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1. OBIIME NMOJIOKEHUA

1.1. [IxonbHas CTOJIOBAst ABJISIETCS CTPYKTYpPHBIM
NOAPA3AEIEHUEM MYHHIIUIIAIBHOIO OIOXKETHOTO 0011e00pa30BaTENHLHOTO
yupexaeHuss  30J0TyXMHCKas  CpeaHsisi  oOumieoOpa3zoBaTeibHasi — IIKOJIA
3onoTyxuHckoro panona Kypckoir o6nactv, ydacTBYIOIIUM B  y4eOHO-
BOCIIUTATEIBHOM IIpollecce B  Iensx oOecreueHus ImpaBa  YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNbHOrO Mpolecca Ha OPraHU3alMI0 MUTAHUS OO0YYaIOUIMXCS IIKOJIBI.
Jlist muTaHust 00y4aromuXCsl, a TAK)KEe XPaHEHUS U MIPUTOTOBJICHUS MHINU B IIIKOJIC
BBIJICJISIFOTCS CIIEIUATIBFHO MPUCITOCOOIEHHBIE TTOMETIIEHUS.

1.2. JlesTenbHOCTh WIKOJIBHOM CTOJIOBOM OTpaXXaeTcsi B YCTaBe IIKOJIBIL.
Opranuzanusi MIKOJBHOW  CTOJIOBOM  YUYWUTHIBAETCA MPH  JIMIEH3UPOBAHUU
00111e00pa30BaTEIHLHOTO YUPEKICHHUS.

1.3. [lIxonbHas CTOJIOBAsE PYKOBOJICTBYETCSI B CBOCH JIESITENHHOCTH (he/iepaaIbHbIMU
3aKOHaMH, ykazaMu U pacrniopsokeHussmu I[Ipesunenrta Poccuiickon depneparuu,
ITOCTAHOBJICHUSIMU U pacniopsbkeHussmu [IpaButensctBa Poccuiickoit @enepanuu u
UCIIOJIHUTENIbHBIX OpraHoB cyObekToB Poccuiickoii ®enepanuu, mnpukazamu
oTnena 00pa3oBaHUs aIMUHUCTPAUU 30JIOTYXHHCKOTO pailoHa, Y CTaBOM IIKOJIBI,
MOJIOKEHUEM O WIKOJBHOW CTOJIOBOHM, YTBEPKICHHOM NPHKA30M JUPEKTOpa
IITKOJIBI.

1.4. IIlkosia HEceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTYMHOCTh M KAay€CTBO OpraHU3aluu
00CITy>KUBaHUS IITKOJLHON CTOJIOBOM.

1.5. Opranuzamusi 00CIy)XMBaHUS YYaCTHHUKOB OOpa30BaTENILHOTO MpoIecca
MPOU3BOJAUTCS B COOTBETCTBMM C TIpaBUJIAMU TEXHUKHM O€30MacHOCTH U
MIPOTHUBOIOKAPHBIMU, CAHUTAPHO-TUTHEHUUECKUMU TPEOOBAHUSAMH.

2. OCHOBHBIE 3AJIAYH

OCHOBHBIMH 337ja9aMH IITKOJIBHOM CTOJIOBOM SIBJISTFOTCS

2.1. ®opmupoBanue 00OmIEeH KyJIbTypbl JHWYHOCTH OOYYaIOIIMXCS HAa OCHOBE
YCBOCHHUSI 0053aTEILHOTO MHHHUMYyMa COJAEpXaHUs 0O0Ieo0pa3oBaTeIbHbBIX
nporpaMmM, WX aJanTaiusl K >KU3HU, JIIOOBU K OKpyKarouiehd npupojae, Ponune,
ceMbE.

2.2. ®opmMupoBaHUE 30POBOr0 00pa3a KU3HHU.

2.3. BocniuTanue KyJIbTYpHOIO CAMOCO3HAHMSI.

3. OPTAHM3AIIMA INTAHUSA IIKOJIBHON CTOJIOBOM

3.1. TpeOoBaHus K pexuMy nuTaHus oOydaromuxcs. s oOyyaronmxcs J0HKHO
OBITh OpPraHU30BaHO OJHOpa3oBoe ropsuee nutanue. [locemaromme rpymnmy
IPOJJIEHHOTO JTHS 00€CTIEUNBAIOTCSA OJHOPA30BbIM TOPSYUM MUTAHUEM.

3.2. llpu opraHM3auuu NUTaHUSA CIEAYEeT PYKOBOJCTBOBATHCS CAHUTAPHO-
AMHUIEMUOJIOTHYECKUMU TPEOOBAHUSIMH.



3.3. O ciyyasix BBIABJICHHS B YUYPEKICHUM IHUIIEBBIX OTPABICHUA U OCTPBIX
KUIIEYHBIX HHQPEKIUH WHPOPMHUPYETCS TEPPUTOPHUANBHBIN OTIEN YIpPaBICHUS
Pocrniorpebnanzopa no Kypckoit obnactu

3.4. TpeGoBaHMs COOIIIOICHUS TIPABHII JIMYHOU TUTUEHBI COTPYIHUKAMH CTOJIOBOM:
K pabore nomyckaroTcs 3A0pOBBIE JIMIIA, MPOILISANINE MEAUIIMHCKUA OCMOTp, a
TaKk)Ke TMPOCTYMIABIIME Kypc IO THTHEHHYECKOW TOATOTOBKE CO chadei
CaHUTApPHOTO MUHUMYMa.

EsxenHeBHO mepes; HauyajaoM CMEHBI OTBETCTBEHHBIN 3a MUTAHUE TTPOBOJIUT y BCEX
paboTaOIMIMX OCMOTP OTKPBITHIX TOBEPXHOCTEH Tella Ha HATW4YNe THOWHUYKOBBIX
3a00JIeBaHU.

4. YIIPABJIEHHUE. HITATBI.

4.1. VYmpapieHHE MIKOJBHOM CTOJOBOM OCYHIECTBIIIETCS B COOTBETCTBHM C
3aKkoHoAaTeaLCcTBOM Poccuiickoit denepanuu, cyobekToB Poccuiickoit denepanun
1 YCTaBOM YUYPEKICHUS.

4.2. O6miee pyKOBOJCTBO JIESITEIBHOCTHIO IIKOJIBLHON CTOJIOBOW OCYIIECTBISET
JTUPEKTOP YUPEKACHUS.

4.3. PykoBOJACTBO OCYIIECTBJSET 3aB. MPOU3BOJCTBOM (Ied-moBap), KOTOPHIi
HECET OTBETCTBEHHOCTb B Ipejeiax CBOEH KOMIIETEHUUU Mepea OOIIEeCTBOM U
JTUPEKTOPOM YUPEKACHHS, O0yUaAIOIIUMHUCS, UX POAUTENSIMUA (MHBIMU 3aKOHHBIMU
IPEACTABUTEISIMU) 32 OPraHU3alUI0 W Pe3yJbTaThl JACSITEIBHOCTU CTOJOBOW B
COOTBETCTBUM C (PYHKIMOHAIbHBIMU OOS3aHHOCTSMH, IPEAYCMOTPEHHBIMU
KBATM(PUKAIMOHHBIMU TPEOOBAHUAMHU, TPYIOBBIM JJOTOBOPOM U Y CTABOM IIKOJIBI.
4.4 3aBenyrommii  X03sMCTBOM pa3pabaThIBaC€T U MPEACTABISET PYKOBOAMTEIIO
IIKOJIbI HA YTBEPIKJICHHUE CIIEIYIOIINE IOKYMEHTHI:

a) TOJIO)KEHHE O IIKOJBHOW CTOJIOBOW, NpaBWIa NHUTAHUS OOYYaroOImIMXCAd U
PaOOTHHUKOB YUPEXKICHHUS;

0) IMJIaHOBO-OTYETHYIO JOKYMEHTAIIHIO;

B) TEXHOJIOTUYECKYIO JOKYMEHTALUIO;

4.5. TlopsaoK KOMIUIEKTOBAaHHMs INTATa IIKOJIBHOM CTOJIOBOM PETIAMEHTUPYETCS
YcTaBom yupexIeHusI.

4.6. TpynoBbIe OTHOIICHUS PAOOTHHUKOB IIKOJILHON CTOJIOBOM W YUPEKICHUS
pEryJIMpyroTCsl  TPYIOBBIM  JIOTOBOPOM, VYCJIOBHUSL KOTOPOTO HE  JIOJKHBI
IIPOTUBOPEUNTH 3aKOHOIATENBCTBY Poccuiickon denepanuu o Tpye.

5. IIPABA Y OBSI3AHHOCTU PABOTHUKOB HIKOJBHOM
CTOJIOBOU

PaGoTHHKH IKOIBHOMN CTOJIOBOM OOS3aHBI:

a) 00ecleyuTh CBOECBPEMEHHOE M KAueCTBEHHOE IMPUTOTOBJIICHUE MWLM IS
00yJaronuxcs MKOJIbI;

0) uHbOPMHUPOBATH OOYUAIOIINXCS O €KETHEBHOM pAllMOHE OO



B) oOecrmeunTh ©KETHEBHOE TpEXpa3oBOe CHATHE TPOO HA  KAaueCcTBO
MPUTOTOBISIEMON MUILIH;

r) obecrneunBaTh COXPAHHOCTb, Pa3MELIEHUE U XpaHEeHUE 000PyI0BaHUS;

n) obecrneynBaTh pPEXUM pabOTBI B COOTBETCTBUU C  IMOTPEOHOCTSIMHU
MOJIb30BaTeNIe U pabOTOMN IIIKOJIBI;

€) OTYUTHIBATHCS B YCTAHOBIIEHHOM TOPSAJIKE MEpe] pyKOBOAUTEIEM YUPEKICHUS;
K) TIOBBIIIATh KBATU(UKAIIUIO.



	1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Школьная столовая является структурным подразделением муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Золотухинская средняя общеобразовательная школа Золотухинского района Курской области, участвующим в учебно-воспитательном процессе в ...
	1.2. Деятельность школьной столовой отражается в Уставе школы. Организация школьной столовой учитывается при лицензировании общеобразовательного учреждения.
	1.3. Школьная столовая руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российс...
	1.4. Школа несет ответственность за доступность и качество организации обслуживания школьной столовой.
	1.5. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.
	2.   ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
	Основными задачами школьной столовой являются:
	2.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни, любви к окружающей природе, Родине, семье.
	2.2. Формирование здорового образа жизни.
	2.3. Воспитание культурного самосознания.
	3.   ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ
	3.1. Требования к режиму питания обучающихся. Для обучающихся должно быть организовано одноразовое горячее питание. Посещающие группу продлённого дня обеспечиваются одноразовым горячим питанием.
	3.2. При организации питания следует руководствоваться санитарно-эпидемиологическими требованиями.
	3.3. О случаях выявления в учреждении пищевых отравлений и острых кишечных инфекций информируется территориальный отдел управления Роспотребнадзора по Курской области
	3.4. Требования соблюдения правил личной гигиены сотрудниками столовой:
	К работе допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр, а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей санитарного минимума.
	Ежедневно перед началом смены ответственный за питание проводит у всех работающих осмотр открытых поверхностей тела на наличие гнойничковых заболеваний.
	4.   УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.
	4.1. Управление школьной столовой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом учреждения.
	4.2. Общее руководство деятельностью школьной столовой осуществляет директор учреждения.
	4.3. Руководство осуществляет зав. производством (шеф-повар), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты...
	4.4.Заведующий хозяйством разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:
	а) положение о школьной столовой, правила питания обучающихся и работников учреждения;
	б) планово-отчетную документацию;
	в) технологическую документацию;
	4.5. Порядок комплектования штата школьной столовой регламентируется  Уставом учреждения.
	4.6. Трудовые отношения работников школьной столовой и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
	5.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ
	Работники школьной столовой обязаны:
	а) обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся школы;
	б) информировать обучающихся о ежедневном рационе блюд;
	в) обеспечить ежедневное трёхразовое снятие проб на качество приготовляемой пищи;
	г) обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования;
	д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой  школы;
	е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем учреждения;
	ж) повышать квалификацию.

